Отчет
о деятельности управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов за
3 квартал 2012 года
1. Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы:
- распоряжение администрации города Югорска от 08.08.2012 № 496 «О мероприятиях, посвященных Дню муниципального служащего города Югорска»;

- постановление главы города Югорска от 24.08.2012 № 44 « О внесении изменений в постановление главы города Югорска от 24.05.2012 № 29 «Об утверждении Положение й о дне муниципального служащего города Югорска, О конкурсе « Лучший муниципальный служащий города Югорска»;

- распоряжение администрации города Югорска от 07.09ю2012 № 555 « О внесении изменений и дополнений в распоряжение администрации города Югорска от 08.08.2012 № 496 «О мероприятиях, посвященных Дню муниципального служащего города Югорска»;

- распоряжение администрации города Югорска от 12.09.2012 №565 «О внесении изменений в Порядок организации проведения служебной проверки в администрации города Югорска»;  
- распоряжение администрации города Югорска от 12.09.2012 №566 « О внесении изменений в Порядок уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации города Югорска»;
- распоряжение администрации города Югорска от 18.09.2012 № 579 « О внесении изменений в Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации города Югорска к совершению коррупционных правонарушений»;
- постановление администрации города Югорска от 13.09.2012 № 2288 « О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 14.10.2010 №1875 а «О долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2011-2013 годы»;
2. Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы

 Объявлено 4 конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, в том числе 2 переходящих со 2 квартала.
Состоялось 2 конкурса:

- на должность главного специалиста отдела развития потребительского рынка и предпринимательства управления экономической политики. Число конкурсантов 5. Победителем признана Шикина А.И., в кадровый резерв рекомендованы Гаряев Р.С., Ануфриева А.В.;

- на должность начальника отдела инспектирования контрольно-счетной палаты города Югорска. Число конкурсантов 2. Победителем признан Ганчан А.И., в кадровый резерв рекомендована Титова Е.В.
Не состоялось 2 конкурса на должности:

- главного специалиста отдела информационных систем обеспечения градостроительной деятельности управления архитектуры и градостроительства;

- начальника отдела по здравоохранению и социальным вопросам.

Конкурсы объявлялись повторно и также не состоялись из-за отсутствия кандидатов.

3. Формирование и использование кадрового резерва
 Формирование кадрового резерва не осуществлялось из-за отсутствия претендентов.
Состоялось одно назначение из кадрового резерва. На должность заведующего сектором специальных мероприятий назначен Гоголев А.В.

6 человек из  резерва управленческих кадров привлекались к исполнению обязанностей по должности, на которую зачислены в резерв.
10 человек из кадрового резерва привлекались к исполнению обязанностей по должности, на которую зачислены в резерв.

5 резервистов прошли курсы повышения квалификации.

4. Аттестация

 Организовано и проведено 3 заседания аттестационной комиссии, по итогам работы которых 6 муниципальных служащих признаны соответствующими замещаемым должностям муниципальной службы. 
5. Квалификационный экзамен и присвоение классных чинов

Организовано проведение 3 заседаний аттестационной комиссии по проведению квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности по срочному трудовому договору. По результатам экзамена  5 муниципальным служащим  присвоены первые и очередные классные чины.
Без экзамена, на основании Представлений к присвоению классного чина, первые и очередные классные чины присвоены 9 муниципальным служащим.

Подготовлено 5 проектов распоряжений о присвоении классных чинов.
6.Организация сбора, предварительной сверки и проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
Принято 5 справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера от граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
 Для проверки сведений, представленных гражданами при назначении на должности муниципальной службы направлено 60 запросов в различные организации, в том числе:
МИ ФНС -11;

ГИБДД -6

Регистрационную палату -6;

БТИ – 5;

Центр ГИМС ГУ МЧС – 6;

Инспекцию Гостехнадзора- 6;

В учебные заведения о проверке подлинности дипломов -10;
О наличии судимости- 10.
7. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

         Осуществлено организационно-техническое обеспечение 4 заседаний комиссии, на которых рассмотрено:

3 заключения по результатам служебных проверок;

3 доклада по результатам проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

15 уведомлений муниципальных служащих о занятии иной оплачиваемой деятельностью.

На официальном сайте размещены выписки из протоколов всех заседаний, подготовлены 3 публикации в газету «Югорский вестник», размещена информация на стенде.
Подготовлен и отправлен в департамент внутренней политики отчет о деятельности комиссии за 3 квартал.

8.Повышение квалификации и переподготовка муниципальных служащих

 Обучено за счет субвенций –  0
Обучено за счет средств Ханты-Мансийского автономного округа-Югры- 7 
Обучено за счет средств местного бюджета –  2 ( по программе «Электронный муниципалитет).
9 . Исполнение мероприятий программы «Развитие муниципальной службы в городе Югорске» на 2010-2013 годы
Исполнение мероприятий Программы в денежном выражении составило 613,0 т.руб или 88%, в том числе по мероприятиям:

организация обучения муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы –  386,2 т.руб.(97 %,) обучено 43 человека;
организация проведения аппаратных учеб – 15 занятий, экономия денежных средств 100%;

обеспечение участия представителей общественности в работе коллегиальных органов (конкурсной комиссии по замещению вакантных должностей, аттестационной комиссии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов) – :6,8 т.руб. (45 %) привлекалось 6 представителей;

проведение городского праздника «День муниципального служащего города Югорска» - 92.1 т.руб.(100%);
проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Югорска»- 56.9 т.руб (100%);

организация и проведение культурно-массовых и оздоровительных мероприятий (проведены турниры по волейболу, плаванию, дартсу, боулингу) – 21,0 т.руб. (100%);

проведение социологического исследования по уровню коррупции в городе Югорске -50,0 т.руб.(100 %).

10. Кадровая работа

Подготовлено распоряжений по личному составу:

О назначении (приеме)-  7
О переводах-   4
Об увольнениях- 7 
Об отпусках-   78
О командировках -  65
Распоряжений по личному составу (кроме поименованных выше) -  88
Подготовлено трудовых договоров и дополнительных соглашений:

Трудовых договоров  - 6
Дополнительных соглашений-   116
Осуществляется  ведение личных дел-  229
Оформление  и выдача служебных удостоверений -  3
Формирование реестра муниципальных служащих чел.-   9
Ведение воинского учета и бронирования военнообязанных 
Ведение табеля учета рабочего времени-  3
Оформление ведомостей на выплату премий, ежемесячного денежного поощрения -15 (3 на3 мес. и 6 кварт.)
Выдано справок о работе-   14 
Выдано копий трудовых книжек-14 
Составление отчетности:

Квартальные отчеты-  1
Ежемесячные отчеты - 3

11. Поощрения и наказания

К дисциплинарным наказаниям привлечено: 

Муниципальных служащих –   2
Технических исполнителей–  0
Объявлено поощрений:

Муниципальным служащим –  17
Техническим исполнителям  (рабочим) –   0
12. Муниципальный архив
Принято на архивное хранение 146 ед. хранения;

Согласованы описи дел с постоянным сроком хранения на 98 единиц хранения;

Исполнено 118 запросов социально-правового характера;

Выдана 161 архивная справка;

Исполнено 10 тематических запросов;

Выдано 20 архивных выписок;

Внедрена в практику работы архива локальная база «Фотокаталог»;

Проведена конвертация базы данных программного комплекса «Архивный фонд», версия 4.3.
Начальник управления по вопросам
 муниципальной службы, кадров и архивов                                         Е.Бодак
